
SOLICITUDES DE ACCIÓN DIFERIDA 
PARA TRABAJADORES EN APOYO DE INVESTIGACIONES DE AGENCIAS LABORALES 

PASO 2 PASO 1 PASO 4 PASO 3 

PASO 5 PASO 6 PASO 7 

El trabajador denuncia la 
infracción a la Agencia 

Laboral. 

La Agencia Laboral presenta 
una copia de cortesía de la 
Declaración de Interés al 

DHS antes de proporcionar 
la Declaración de Interés 

al trabajador. 

Se considera la solicitud de 
Acción Diferida. 

El trabajador recibe la 
Declaración de Interés de 

la Agencia Laboral. 

El trabajador asiste a la 
cita biométrica. 

El trabajador solicita Acción 
Diferida y Autorización de 

Empleo del DHS. 

Después de la presentación, 
el trabajador recibe el 
Formulario G-325A y el 

Formulario I-765 y el aviso de 
cita biométrica. 

Las presentaciones que 
NO cumplan con los requisitos 

serán rechazadas. 


